ULUSAL SANAYICi ve ISADAMLARI DERNEGI
TOZUGU

KURULUS:

Madde 1- Turkiye Cumbhuriyeti yasalarina gére ekonomik, sosyal, kilttrel, mesleki her alanda ortak
calismalarda bulunmak tizere “ULUSAL SANAYICI ve ISADAMLARI DERNEGI “ kurulmustur.
Dernegin kisaltilmis adi “USIAD”dIr.

AMACI :

Madde 2- Ulusal gelecegimizin ve varligimizin, tlkemizin bagimsizliginin glivencesi oldugunun
bilincinde olarak, tamamen ulusal ¢ikarlari gdézeten bir ekonomik faaliyetin Glke diizeyinde
gelismesini ve hakim kilinmasini amag¢ edinmek. Bu amag¢ dogrultusunda, tim toplumsal bilimlerin
rehberliginde sosyal-kiltlrel-siyasi ¢ozUmler Uretmek; Bu ¢dézUmler 1si§inda, planli bir Gretimi,
uretken bir toplumu, toplumun géneng dizeyinin ylkseltiimesini ve adaletli bir toplumsal paylasimi
esas kilmak,

AMAGC DOGRULTUSUNDA CALISMALAR:
Madde 3- Dernek tliziginde belirlenen amaglari gergeklestirmek Uizere ;

a) Ekonomik faaliyete rehberlik etmek lizere, ulusun tiim bireylerini bilgilendirmek,
yonlendirmek, ekonomik birlikler érgutlenmeler gelistirmek.

b) TUm sosyal bilimler alaninda incelemeler, arastirmalar yapmak. Bu amag etrafinda faaliyet
gOsteren aydinlar, bilim adamlari, tniversitelerle isbirligi icine girerek ortak faaliyet
dizenlemek ve ylritmek.

c) Bilimsel ve teknolojik alanda arastirma yapan kamu ya da 6zel kurum ve kuruluglari
desteklemek, isbirligi icine girmek, bu alanda arastirma enstituleri, egitim kurumlari, vakiflar
kurmak.

d) Yapilan arastirma ve incelemeler sonucu elde edilen bilimsel-teknolojik verileri kamuoyunsa
mal etmek Uzere yayin organi ¢gikarmak, sempozyumlar, seminerler, konferanslar, agik
oturumla, paneller ve baskaca acik ve kapali alan toplantilari dizenlemek. Yazili ve goérsel
basin ve yayin kuruluglari ile iligskilere girmek, ortak ¢calismalar yapmak.

e) Ayni amag ve ayni gorusleri paylagan yurtici dernek kurum ve kuruluglarla ortak caligmalar
yapmak.

f) Atatirk ilke ve devrimleri dogrultusunda ekonomik-siyasal ve kiilttirel alanda tam bagimsiz,
kalkinmis ¢cagdas bir Ulke icin ulusun tim bireylerini seferber etmektir.

g) Bu amaglarin teminine yardimci olmak igin iktisadi isletmeler kurup isletmektir.

h) Amaglarin gerceklestiriimesi dogrultusunda uluslararasi faaliyette bulunmak.

ORGUTLENME: _
Madde 4- Dernegin genel merkezi Istanbul’da dir. Dernek, yeterli birikim ve kosullar olusursa yurt
icinde ve yurt diginda subeler ve temsilcilikler agabilir.

UYELIK:
Madde 5- 18 yasini bitirmis, Dernekler Kanunu gergevesinde dernek amacina inanan sanayici,
isadami ve ekonomik faaliyette bulunan bireyler ile sirketlerin Gst dizey ydneticilik pozisyonunda
calisan kisiler dernege Uye olabilirler. Uye adayini dernegin iki tGyesi 6nerir. Uyelik dnerisiyle ilgili
tiim belge ve bilgiler tamamlandiktan sonra sube sekreterligine sunulur. ilgili yénetim kurulunun iye
tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile olusan goris ile birlikte karara baglanmak Gzere Genel Merkez
Yoénetim Kurulu’na gonderilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelige kabul veya ret kararini Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alir ve en geg¢ otuz glin icinde sonugclandirilir. Sonug¢ basvuru sahibine
bildirilir.

Genel Merkez Yoénetim Kurulu ret kararina gerekgce gostermekle yukumlu degildir. Dernek
Uyeleri esit haklara sahiptir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar Genel Merkez
Yoénetim Kurulu karari ile onursal Gye ya da onursal baskan olarak kabul edilebilir.



UYELIK ODENTISI :

Madde 6- Uyelerin bir sonraki genel kurul kararina kadar édeyecegi yillik ddenti tutari 1.200
(binikiydz) Tark Lirasr’dir. Genel kurul toplantilarinda bu rakamlar yeniden belirlenir. Subelerde ve
temsilciliklerde Uye aidatlarinin 1/3 (i genel merkez payi olarak tger aylik donemler halinde genel
merkeze aktarilir. Yillik tyelik ddentisinin tamami ait oldugu yilin Mart ay1 sonuna kadar édenir.

UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARMA :

Madde 7- Uyelikten ayrilma: Her iiye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina
sahiptir. Her Uyenin Gyelikten ayrilma istegi bu konudaki yazili bagvurunun Genel Merkez Ydnetim
Kurulu'na ulasmasiyla gegerlilik kazanir. Uyelikten ayriima Gyenin dernege birikmis borglarini sona
erdirmez.

Uyelikten Gikarma :

1- Dernek tiziglne ve amacina aykiri davraniglarda bulunan,

2- Dernek calismalarini kasith bir bigcimde aksatan,

3- Biryillik Gye aidatini yapilan yazili ikazdan itibaren 30 gun iginde 6demeyen,
4- Dernek organlarinca verilen kararlara ve gorevlere uymayan,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olanlar Oyelikten cikarilir.

Yukarida belirtilen durumlarda sube yonetim kurulu karari ile, sube sekreteri tarafindan ilgili Gyenin
yazili savunmasi ile birlikte konu hakkinda tim belge ve bilgileri iceren dosya hazirlanir ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu teklifi ile Onur Kurulu dosya Uzerinde ilgili yasa ve tuzudk hakamleri
dogrultusunda yaptidi inceleme ve sorusturma sonucunda gdriisini 30 gln iginde olusturur ve
Genel Merkez Ydnetim Kurulu’na sunar. ilgili iye isterse karardan énce dinlenilir. Hakkinda
tyelikten ¢ikariima karari verilen Uyeye karar teblig edilir.30 gun icinde ilgili itiraz etmedigi takdirde
karar kesinlesir. Genel Merkez Yonetim Kurulu 6nerisi, Onur Kurulu karari ile tyeligi sonlandirilan
Uye 30 gun icinde itiraz etmesi halinde itirazi karara baglayacak Genel Kurul kararina kadar ilgilinin
Uyelikten kaynaklanan hak ve yukimlaltkleri askiya alinir.

DERNEGIN ORGANLARI:
Madde 8- Dernegin organlari sunlardir:

1)Genel Merkez Organlari

a) Genel Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Merkez Yénetim Kurulu
c) Genel Merkez Denetleme Kurulu
d) Genel Merkez Onur Kurulu

e) Genel Merkez Danisma Kurulu

2) Sube Organlari

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydénetim Kurulu

c) Sube Denetim Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU

Madde 9 — Dernegin Genel Merkez Genel Kurulu Dernekler Kanununa uygun olarak tg¢ yilda bir
Mayis ayinda yonetim kurlunca belirlenecek giin, saat ve yerde toplanir.

1- Genel Merkez Genel Kurulu:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri

b) Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri



c) Dernek Kurucu Uyeleri
d) Eski Genel Bagkanlari
e) Gorevde bulunan Sube Bagkanlari

f) Her subeden en son yapilan genel kurularinda Sube Genel Kurulu’'na katilan Gyelerden, ilk 30
(otuz) lyeye kadar bir temsilci ikinci otuz tye bir temsilci sonra gelen her 50 (elli) Gye icin bir
temsilciden olusur.

g) Yukarida sifatlari belirtilen temsilciler birden fazla sifata sahip olduklari takdirde o temsilci sadece
bir oya sahiptir. Genel Kurula katilanlar esit haklara sahiptir.

2-Genel Merkez Genel Kurulu’nda Genel Merkez organlarina aday olabilme esas ve usulleri:

a) Aday olmak isteyen temsilci divan bagkanhgina yazili basvuru yapar temsilci sifatini tagiyan
tagimayan Uye ise Genel Kurul Temsilcilerinden 10 (on) temsilcinin divan bagkanhgina ortak yazili
basvuru ile aday olabilir.

b) Subelerin yasal zorunlu kurallarinda gérevli olanlar Genel Merkez Kurullar’'ndan birine segildikleri
taktirde, bu goérevlerden birini tercih ederek on gin icinde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir.
On guin iginde tercihini yapmayan Utyenin Genel Merkez yasal zorunlu kurallarindan hangisine
secildi ise onu tercih ettigi kabul edilir.

c)Organlara aday olanlar kura ile saptanan harf esas alinarak soyadina goére alfabetik olarak
siralanir. Segimi yapilan organin lye sayisina gore oylama sonucu en ¢ok oy alan adaydan
baglayarak asil ve yedek Uyeler belirlenir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 10- Genel Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Genel Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, Denetleme Kurulu raporunu, Onur Kurulu
raporunu incelemek ve karara baglamak.
b) Genel Merkez Ydnetim Kurulu dnerilerini ve bltce taslagini gérigmek ve karara baglamak.
c) Adaylar arasinda Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte denetleme ve onur
kurulari igin 3 asil ve 3 yedek Uyeyi segmek.
d) Gerekli durumlarda dernek tuzuguni degistirmek.
e) Dernek icin gerekli olan tagsinmaz mal alim satimi konusunda Genel Merkez Y&énetim
Kurulu’na yetki vermek.
f) Yasalarda ve tizikte yer alan konulari gérismek ve karara baglamak.
g) Dernegin gelecegi ile ilgili konulari gortiserek karara baglamak.
h) Tuzuk degisikligi, Gyelere bildiriimek ve glindemde bulundurulmak kosulu ile katilanlarin
2/3’'nun kabull ile kararlastirilir.

GENEL MERKEZ OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde 11- Dernekler Kanunu gercevesinde dernegin ¢alismalari ve gelecegi agisindan gerekli olan
zamanlarda Genel Merkez Yonetim veya Denetleme Kurullarinin karari ya da toplam tye sayisinin
onda birinin yazil istedi tUzerine, 6nceden ilan edilerek, Olaganisti Kurul toplantisi yapilabilir.

Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agirilir.
Dernek Uyelerinin yeterli sayida basvurusu Gzerine Genel Merkez Yénetim Kurulu ¢ ay iginde

olaganustl toplantlyl yapmazsa Sulh Hukuk Mahkemesi karari ile dernek Uyeleri arasindan
atanacak bes kisilik kurul olaganustu toplantiyr dizenler.



GENEL MERKEZ GENEL KURUL HAZIRLIKLARI

Madde 12- Genel Merkez Yonetim Kurulu, tizik kurallari dogrultusunda Genel Kurul’a katilacak
Genel Kurul tyesi listesi hazirlar. En az on bes guin 6nceden gund, yeri saati ve gindemi yerel bir
gazetede ilan edilerek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilerek Genel Kurul toplantiya
cagrilir. Genel Kurul toplantisi tyelere ve Genel Kurul temsilcilerine duyurulmak tzere ayrica
subelere bir yazi ile bildirilir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin en az 7 (yedi)
gln sonra olmak lUzere ne zaman ve nerede yapilacagi Uyelere ve temsilcilere ayrica bildirilir. Genel
Kurul toplantisi bagka herhangi bir nedenle yapilamazsa veya geri birakilirsa, ikinci bir ilan verilir ve
ayrica Uyelere ve temsilcilere duyurulmak Gzere subelere yaziyla bildirilir. Genel Kurul toplantisi bir
defadan fazla ertelenemez.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN TOPLANMASI

Madde 13- Genel Merkez Genel Kurulu normal olarak, Genel Kurul temsilcilerinin salt cogunlugu
tiizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti, Dernekler Kanunu’nda belirtilen yasal gcogunluk ile yapilir.

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Odenti
borcunu Genel Kurul’'dan 15 giin dnce yatirmayan Gyenin oy kullanma hakki yoktur. Toplanti yerine
girecek Uyenin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Genel Merkez
Yoénetim Kurulu adina Genel Baskan’i veya gorevlendirilecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulu’'nca bir tutanak
dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek izere baskan ve bir yardimci sekreter ve bir yazman tyeden
olusan Bagkanlik Divani segilir. Genel Kurul, Bagkanlik Divanr’'nin yénetim altinda ¢alismalari
yaratir ve tamamlar.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimini ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

GENEL MERKEZ GENEL KURUL KARARLARI:

Madde 14- Genel Kurul Kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tuzik degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin tgte iki gogunluguyla
alinir.

Genel Kurul'da yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak tizuk degisikligi ve
dernegin tasfiyesi hari¢ toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan gérusilmesi yazil
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki
vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:
Madde 15/a — Genel Merkez Yonetim Kurulu uyelerinin segimi:

Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Gg yillik stire igcin Dernek Genel Kurulu tyeleri tarafindan genel
kurulda gizli oy ve acgik sayim usull ile segilecek 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur.
Bosalan asil Gyelere, genel kurulca segilen 5 yedek tGyeden en fazla oy alanlar sira ile ¢gagrilir ve 9’a
tamamlanir. Yedek Uyelerin esit oy almis olmalari halinde, mevcut yénetim kurulu Gyelerinin salt
¢ogunlugunun tercih ettigi yedek tye asil Gyelige ¢adrilir. Yénetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Gye tam sayisinin yarisindan asagi diserse yeniden
secim i¢in Genel Merkez Genel Kurulu 30 giin icinde olaganustu toplantiya ¢agrilir.



Madde 15/ b-Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

1- Tirkiye Cumhuriyeti Yasalari ve bu ana tlizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari
almak, Genel Kurul Karari’'ni uygulamak,

2- Dernegi, dernek baskani araciligi ile temsil etmek, ya da gerektiginde diger Uyelere de yetki
vermek,

3- Calisma dénemi ¢alisma programi ile yillik biitgce yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak ve Genel Kurul’ca onaylandiktan sonra uygulamak,

4- Gegen calisma dénemi galisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgesini hazirlamak,

5- Genel merkez Yonetim Kurulu veya Onur kurulu Gyelerinden birinin 6nerisi Gizerine Uyelik
nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet kosullarindan uzaklasan, bu ana tizik
hdkamleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan
Uyeler hakkinda gereken cezalari vermek.

6- Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, tyelere ve ilge
kaymakamligina duyurmak,

7- Gerekli gorilmesi halinde gerek dernek Uyelerini segcmek ve Onerileri ile dilekleri hakkinda
karar vermek,

8- Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda, gorev yapacak g¢alisma komisyonlari ya da
gruplar kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

9- Dernegin islerini ylrttecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

10- Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

11- Dernek ana tizugunin degistiriimesi ile ydnetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine
iliskin tasarilari hazirlamak,

12- Genel Kurul toplantisinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

13- Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu’'ndan gorevi ve bilanco geredi dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu’na teslim
etmek,

14- Dernek subelerinin calismalarini, dernek Uyeleri arasindan belirleyecegi mufettisler araciligi
ile izlemek, denetlemek, mifettisin yetki, gérev, sorumluluklari ve ¢calisma sekillerini
dizenlemek,

15- Gerekli diger igslem ve uygulamalari yapmak.

Madde15/c — Genel Merkez Yonetim Kurulu Galisma ilkeleri:

Genel Merkez Yonetim Kurulu secimi takip eden 1 hafta icinde, toplanarak gérev boélumi yapar ve
arasindan 1 Genel Bagkan, 1 Genel Baskan Yardimcisi, 1 Genel Sekreter ve 1 Genel Sayman
secer. Genel Merkez Yoénetim Kurulu en az 2 ayda bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlari,
katilanlarin salt cogunlugu ile alir.

Genel Bagkan’in cagrisi tzerine gereginde Genel Baskan’in saptadidi glin ve saatte olaganustu
toplanti yapabilir. Oylarda esitlik durumunda Genel Baskan’in oyu 2 oy sayilir. Dernegi, Genel
Bagkan temsil eder. Genel Baskan'in yoklugunda Bagkan Yardimcisi, onun yerine bu goérevi
yuratar. Dernegin tum iglerini Genel Sekreter, yardimcisi ile birlikte yuratir. Dernegin para ve hesap
islerini Genel Sayman yuratir. Dernegin banka ve hesap islerini, Genel Sayman’in imzasi ile
Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir Gyenin birlikte veya ayri ayri imzasi ile yurGtilir. Yasal agidan
zorunlu olan butun defterler, Genel Sekreter ve Genel Sayman isbirliginde, Genel Merkez'de tutulur.

Madde 15/d — Derneg@in Borglanma Usulleri
16- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuriGtebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde,
genel merkez yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligune
dusurecek nitelikte yapilamaz. Dernek adina her turll borglandirici tasarruf yetkisi genel
merkez yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurullari bu yetkiyi ancak genel merkez



yonetim kurulunun yazili onayini alarak kullanabilir. Aksi takdirde subenin yapacagi
borclanma islemleriyle ilgili olarak sube yénetim kurulu Uyeleri kisisel olarak sorumludurlar.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU:
Madde 16/a — Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun Seg¢imi:

Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla ve agik tasnif
usuli ile 3 yil icin, 3 (l¢) asil ve 3 (lUg) yedek tyeden olusur. Bosalan asil Uyeliklere yedek Giyelerden
en fazla oy alan sira ile gagrilir. Yedek uyelerin genel kuruldan esit oy almis olmalari halinde mevcut
denetim kurulu asil Gyelerinin salt cogunlugunun tercih ettigi yedek uye asil Uyelige ¢ikartilir.

Madde 16/b — Genel Merkez Denetim Kurulu Calisma ilkeleri Gérev ve Yetkileri:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernek, her tirli denetime acik oldugu icin, i¢ denetim agisindan
da Denetleme Kurulu araciligi ile Dernek i¢i denetim goérevini yerine getirmekle sorumludur. Genel
Merkez Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen 1 hafta icinde yapacagi ilk toplantida, 1 bagkan ve 1
sekreter secer. Denetleme kurulu en az 3 ayda bir salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunludu ile karar verir.

Denetleme Kurulu, Dernegin butce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gzerinde
yapacag! inceleme sonuglarini, dilek ve dnerilerini yonetim kuruluna bildirmek, yonetim kurulunca
hazirlanan g¢alisma dénemi programi ile yillik bitce yonetmeligi ve gelir gider gizelgesinin
gorusilecedi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek, Yonetim
Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir-gider cgizelgeleri hakkindaki
incelemeleri bir rapor ile Genel Kurul’a sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Genel Merkez Denetim Kurulu, denetim raporlarini, Genel Merkez Yo6netim Kurulu’nun raporu ile
birlikte, Genel Kurul dncesinde, Subeler aracilidi ile Temsilcilere gdnderir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, yasalardan ve ana tuzukten kaynaklanan gorev ve yetkilerin
haricinde, Dernegin gelecegi acisindan gerekli gorilmesi halinde Genel Merkez Genel Kurulu’'nu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

ONUR KURULU :

Madde 17- Onur Kurulu 3 (tg¢) asil ve 3 (li¢) yedek Uye olarak, Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan segcilir. Onur Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan ve Sekreter secer. Onur Kurulu her alt
ayda bir ve gerektiginde toplanir ve Dernegin disiplini ile ilgili konulari gérigur. Bu goéruslerini bir
rapor halinde genel merkez yénetim kuruluna bildirir, genel merkez ydnetim kurulu bu dosyalari
inceleyerek karara baglar. Uyelikten gikarma ile ilgili karari genel merkez yénetim kurulu verir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun goénderdigi dosyalari inceleyerek goruslerini belirler. Onur
Kurulu’nun asil tyeliklerinden bosalma olursa yedekler géreve cagrilir.

DANISMA KURULU:

Madde 18/a- Danisma Kurulu, Genel Merkez Yoénetim Kurulu’'nca; 20 kisiyi gegmemek ve en ¢ok 2
yillik sure igin; Dernek Uyeleri arasindan veya Uyeler haricinde Derneg@in ana tizuk hikumleri ve
amaglari dogrultusunda hizmetleri olabilecek, ulusal ¢ikarlara katki sunabilecek, alaninda uzmanligi
bilinen kisi ve akademisyenlerden atanir. Yonetim Kurulu, ¢calismasini yetersiz buldugu Danisma
Kurulu Gyesinin goérevine her zaman son verebilir.

Danigsma Kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulu'’nun gagrisiyla toplanir ve ilk toplantisinda 1
baskan,1 bagkan yardimcisi ve 1 sekreter seger. Toplanti ve karar yeter sayisi salt cogunluktur.
Danisma Kurulu, baskani ya da Dernek Baskani tarafindan diizenlenen glindem geregince
toplantiya ¢agrili ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kurulu’na gonderilir.

Madde 18/b- Danigsma Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri Dernek amag ve hizmet konulari yéninden
yapilmasi gereken caligmalara iligkin taslak programlar hazirlamak, uygulamalara yonelik dneri ve
dileklerde bulunmak, Uyeler arasinda sevgi, sayg! ve anlayisi igeren disince, yéntem ve kurallar
Uzerinde galismalar yaparak dayanismayi dngoéren oneri ve dileklerde bulunmak, Ydnetim Kurulu ve
Genel Kurul'un diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda gorislerini bildirmek.



ORTAK HUKUMLER:
Madde 19- Yonetim ve denetleme Kurulu Uyeleri, 6zlrsuz olarak Ust Ustte 3 toplantiya, yada 6zurlU
olsa dahi bir calisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan 1 fazlasina katiimadiklari
taktirde kurallarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurullarindan ayrilan Uyenin yerine ilk sirada bulunan yedek Uye, bir hafta
icinde asil Gyelige ¢agrilir.

GELIRLER:
Madde 20- Dernegin gelirleri sunlardir.
Dernegin gelirleri sunlardir:

a) Uye Odentileri: Yillik 1.200 TL. olup ilk tg¢ ay icinde ddenmelidir. Dernegin genel giderlerini
karsilamak amaciyla subeler ve temsilcilikler de tahsil edilen lye aidatlarinin 1/3'G genel
merkez payi olarak 6. ayda genel merkeze gonderilir.

b) Sosyal, kiltirel be madde 5’de belirtilen amaglar dogrultusunda yapilan ¢alismalardan elde
edilecek gelirler.

c) Yasalar gergevesinde yapilacak yardim ve bagislar.

d) Yardim Toplama Yasasi ¢ercevesinde saglanacak yardimlar.

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

f) Devletin ve yerel yonetimlerin bltce ve fonlarindan aktaracagi édentiler.

g) Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
girigtirdigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

DERNEK KAYITLARI:

Madde 21- Dernegin Genel Merkezi ve Subelerde diizenli olarak, Uye Kayit Defteri, Gelen ve Giden
Evrak Defteri, Bltce Kesin Hesap ve Bilango Defteri, Demirbas Kayit Defteri, Gelir ve Gider Defteri
ile birlikte gerekli goériilen konularda ilgili defter ve kayitlar tutulur. Subeler ¢calismalari, 6Gnemili
kararlari, Uye durumlarini, bitgeleri, kesin hesap ve bltceleri hakkinda dizenli olarak en az li¢ ayda
bir Dernek Merkezi’ne rapor eder ve gerekli belgeleri gonderirler. Dernek defterinin 5 yil sire ile
saklanmasi zorunludur.

SUBELER:
Madde 22- Sube, il Merkez Sube ve Subelerin kurulus, yetki, gérev, calisma esas ve usulleri
asagida belirtilmistir.

Subeler, Dernekler Kanunu’ndaki ilkeler ve tizik hikamleri gergevesinde kurulurlar ve tim
islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan 6tirt kendileri sorumludurlar. Bulunduklari yerde en az
alti ay ikamet etmis kisiler arasindan 7 (yedi) kisilik girisimci kurullara, Genel Sekreterlik’in 6n
incelemesinden sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca yetki verilir ve Gye kayit edebilecekleri
bdlge belirlenir. Tlzlk dogrultusunda érgltlenmeleri ve ¢calismalari Genel Sekreterlik araciligiyla
izlenir ve denetlenir.

Subeler bulundugu yerlesim merkezinde, kurulus tarihinden itibaren 6 (alti) ay iginde birinci
olagan Genel Kurul Toplantisi’ni yapar. Sube Genel Kurulu, belirlenen Genel Merkez Yénetim Kurul
tarihinden en son 2 (iki) ay dncesinde Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan kabul edilmis tim
Uyelerin katililariyla olusur. Genel Kurul’a katilan tyeler esit haklara sahiptirler.

SUBE GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI
Madde 23-
1) Sube Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini incelemek, gérismek, ve aklamak,
2) Sube Yonetim Kurullari dnerilerini ve butce taslagini gérusmek ve karara baglamak,
3) Adaylar arasinda 7(yedi) asil ve 5 (bes) yedek Sube Yonetim Kurulu Gyesi ile birlikte
Denetleme Kurullari igin 3(i¢)asil ve 3(U¢) yedek Uyeyi se¢cmek,
4) ligili tiziikk maddeleri geregi ve ydnetimiyle Sube Genel Kurullar’'ni Genel Merkez Genel
Kurullar’'na katilacak temsilcilerini segmek,



5) Subelerin Genel Kurullari, Genel Merkez Genel Kurul Toplant’'ndan en az 2(iki) ay 6nce
tamamlanir. Subeler Genel Merkez Kurulu’na katilacak olan temsilcilerini tizigin 9.
maddesi (f) bendine goére secerler. Genel Merkez Genel Kurul Temsilcileri, Genel Merkez
Genel Kurulu’na en az 2 (iki) ay 6nce Genel Merkez Genel Sekreterligi'ne bildirir.

TEMSILCILIK ACMA:

Madde 24- Dernek, gerekli gérduigi yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Genel Merkez
Yonetim Kurulu karari ile temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Genel Merkez Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulu’'nda temsil edilemez. Subeler temsilcilik
acamaz.

DERNEGIN FESHIi VE TASFIYESiI:

Madde 25- Dernegin feshine karar verme yetkisi Genel Kurul’'undur. Béyle bir durum ortaya ¢iktigi
zaman, en yiksek mulki amirligin bilgisi cercevesinde yasal islemler tamamlanir ve dernegin mal
varligi amag agisindan en yakin olan bir bagka Dernege Genel Kurul karari ile birakilir. Dernegin
feshine, konunu Uyeler bildiriimesi ve giindeme konulmasi halinde, katilanlarin 2/3'niin kabul oyu ile
karar verilir.

TUZUK BOSLUKLARI:

Madde 26- Dernek tizigunde aciklik bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanununu, Medeni Kanun
ve yurdrlikteki diger ilgili hiktmler uygulanir. Dernedin organlari yasalarin verdigi yetkileri
kullanarak her durumda dernegin yonetimini ve iglerin yuratulmesini saglar

KURUCULAR: _
Madde 27-Ulusal Sanayici ve Isadamlari Derneg@i’nin kuruculari, asagidaki isimlerden olusan kisiler
toplulugudur.

KEMAL OZDEN HIDIR AYDINDAG

OSMAN SERTER ILHAN URAN

FUAT KARADAY!I OKTAY HACIBEKTASOGLU
CEMAL COBAN HAYATI CAN

RIDVAN BURGETIN
SEFIK SOYUYUCE
HUSEYIN TOPCAM
HUSEYIN DERTOP
HIDIR OZCAN

MEHMET KARADUMAN

UMIT ULGEN
MERDAN ASLAN
DASAR KARADAG
SAFIYE OKUMUS
ALi KAYA

KURSAT BOZKURT
HUSEYIN YILMAZ
iZZET GOKTURK

OGUZ TOLGA
ERHAN DEMIRCI
MUSA TANRIKULU
AYHAN YENIYURT
ALI MUTLU
SADAN TURKER
ETHEM ERKOGC
MUSTAFA YALCIN
E.NEDIM GULKAG
UNAL ERDOGAN
SAMIM UYKUSEVEN
ERSIN SOYLEMEZ

ONURSAL BASKAN:
MADDE 28- Dernegin kuruculari arasinda yer alan ve Kurucu Genel Bagkan'i olan Sayin Kemal
Ozden; Ulusal Sanayici ve Isadamlari Derneg@i’'nin Onursal Bagkanrdir.



